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Положение об оценке коррупционных
рисков деятельности <МБflоу дС ЛЪ65 <Колосок>

1. Общие положения

1,1, Оценка коррупционньж рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики (наименование организации) (далее - образовательнаяорганизация), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных
МеРОПРИЯТИЙ СПеЦИфИКе ДеЯТеЛЬНости образовательной ор.uпr".uц;; " рациональноиспользовать ресурсы, направляемые на проведение работы по гrрофилактике коррупции вобразовательной организации.

1,2, Щелью оценки коррупционных рисков является определение конкретныхпроцессов и видов д9ятельности образовательной организации, при реализации которьжнаиболее высока вероятность совершения рабоrrrйпur" образовательной организациикоррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целяхriолучения выгоды образовательной организации.

2, Порядоlс оценки коррупционных pllcltoB2,1, оценКа коррупцLrонныХ рискоВ проводится на регулярной осFlоtsе. ежегодFIо. вIV квартсr-пе текушего кале}tдitрного l.ода.
2.2. ПоряДок l]роl]едения оценки коррупционных рисков:2,2,1, деятеJIь}tостЬ образовательной организации представляется ts виде отдельFIыхпроцессоl], в KaжlIoM из которь]х выделяются составные элементы (подпроцессы);
2,2,2, вьтделяются (критические тоLIки) д,ця каждого процесса и определяются теэлементы, при реализации которых наиболее вероятFIо возникновение коррупционliыхправонарушений:
2,2,з, для каждого подпроцесса, реа,цизация которого связана с коррупцI-rонны\,{

риском, составить описание возN{оItных коррупционных правонарушений, tsключаюtцее:- характеристику выгоды' илIi преим),щества, которое может быть поjl}ченообразовательной организацией или его отдеJ]ьIlыми работниками при соверLuеFIии( коррупционl,tого цравонар\,ill еI.tлlя ) :

- должнос,rи в образовательноri организации, которые являются (t(люLIевы]\,{и) д-цясоверilrения I(орруЛционного правонару,шtения - )'LIастие каких доJlжнOстных .lицобразовательной организации необходtлп,tо. 
"rобu, совершение коррупц[IонноtоПРаВОНаРУШеНИЯСТаЛОВОЗМОЖНЫN{; ý

- вероятные формы осуtцествJIения коррупционных п-rtатежей.
2,З, На основаЕIии проведенного анализа подготовитЬ (картУ коррупционн},Iхрисков образовательной организации) - сводное оtlисание (критических точек) ивозмо)itных коррупционFIых правоI]арушений.
2,4, Разработать компJIек. ,aр .rо устраненИю или минимизаЦии коррупциоFIных

рисков.
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3. Карта коррупционных рисков

КаРТе кОррУПционных рисков (далее - Карта) представлены



повышенного коррупционного риска (коррl,пuионно-опасные полномочия), считающиеся
Наllбсl-цее предрасполагающимIi к возникновению возмо}кных коррупционных
правонарушений.

j.2. В Кар,ге ука]аFI переLIень до,тжностей, сtsязаннь]х с опрелеленной :зоной
Ilовышенноr,о корруrIционFIого риска (корр) пциOF{но-опасными полномочиями).

З.j. t] IiapTe предст,ilв-rте}{ьт типовьте сI,I,гуации, характеризующие выгоды или
пpe1.1N,l\,lI(ec,IBz1. которые \,1oI,\, I, бьт-гt llо-llvl{ены оl,де,пьны]чlи работниками при совершении
(( К t) l] Р \lГI ] l].] О Н Н О l'() l I l] а В 0 Н llp \'Ш]е lТИ Я ))

j.:1. ]Io каждой зоне IIовьтшеt{}Iого корруrrr]}1о}lного риска (коррупuионно-опасных
IIо.Iно\Iочий) lIрел"тсl;ttены \{еры по \с:траненик) и,rlи N{ини\{изации коррупrIионно-опасньж
cPr,H кtlийl.

Зоны повышеннOt,0 ко нного
Nq

пiп
зоны ltовышснногсl
корр)lпционного риска

Оttисанлтс зоны корр\лlционноI,о риска

1 Оргатлтlзация
I,1роизводственной
дея,l,е,пьности

-использование сtsоих с,пужебных полноN{очий гtри

решении личных воIIросов, связанных с

удоtsJIетворением \{атериальных потребностей
должностного JIица либо его родственников;
-использоl]ание в лиLIных или групповых интересах

инфорплашии. по,rlyllенной при выполнении служебньiх
обязаrtностей, ес,пи такая игтформачия FIe подлежит
о(l и циtlльно\,{у распрос l,paн ению

2 I)а:зltеtцение заказоt] t{a

гlос l,aBK\1 1,оваров"
I]ыпоjIнение работ и
ОКа:]аНИе УСrI}'Г

-0 гка:] 0,I, IIроведения \4оFIиторинга цен на товары и
чсJ)/гt{l
- l Iредос,гавJ Ie FIие зLlвело\,1 о ложньж сведе ний о
прс)веjlсFrии N4ониторинга цен на товары и услуги;
-ра:J\,1еUlс}lие заказов о,l,ве,гственным Jицом на
l-iocl,al]li\/ ],OBapOIJ и оказLtFlие услуг из ограниченного
LIисJIа поставшIиков иl\,{еFIно в той органи:]ации,

р).ковоlците"rlе\1 отдела продаж которой я]]ляется его

родственник
J Реr,истрация им_yщества и

вс:Iение баз ланньтх
иN,iYщества

-несвоеI]рех,{енная постановка на регистрационный
ччёт имушества;
-,YN,{ ы LIJ J I е н н о до ср о LlH о е сп и с ан и е м атер и LrIb н ых
сре.{с I,B и pacxo/lнb]x материаIIов с регис,грационного
1.tёll:
-(_),гс\,l,сl,вие рег},jIярного контроjIя налI{rIия и

q9lрqц ц9!]]L их.{ ).ществ а
1 lIfийятие H;r рабоl1

с0 lр\,дttикit
- l Iрел()с,гatв-цеrт ие н с l Iредус N,,l о,греr{ных :]аконо]\,1

I Iреи\{уl цсств (t]ро,гекцион изм, сеir,тейс,гвенность) для
lltlc IblL tсIlIIя на рабtlт_r

5 Обраrцения юридиLIес ких.
сРизи.lескиу _iIиц

-,гребоваtlие ol физичсских и tорилиаIеских лиц
и н(l о р лтеrцLiи, llредOстaiвIIе F{ и е которой r,Te

п ред\,с ]\,{ OTpetlo лей ствуIощи l\{ законодательством ;

-нар\,шение установrlенr{ого порядка расс\,Iотрения
обращсний гра}кдан, оргаттизаrlий

б взаиьтоотношения с
вышестоящими
дс)"ц}к нос,гныl\1и "ци IIами

-дарение подарков и оказание не слухtебных услуг
вышестоrllцим дол}ltнOстным лицам, за исключением
си]\,{в о JиtIеских :]наков внимания, протокольньтх
мероttрияIтий

1 С]ос,гавлlен ие. :]апо,пl-теF{ие

док\]\,{ ен1 0в. справок.
-ис Ki1)l(et{ и е. сокрытие или rrредос,гав,цение заведомо
ло)tных свсдений в отчёlньtх док}/NIснтах. справках
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4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конк]ретныхупр

l]l]едения гtрепятст:вий ограничений), затрудняюtцих
реаJ-ТиЗаЦию коррУПr{иоFIныХ сХеМ.

до
В эr,ой связи. к данным мероприятиям можно отнестигrерераспределеFIие функций межлу структурными подразделенияj\,{и внутриорг;lнизаr{ии;

авленческих процессах реализации коррупционно_опа сных функцийLVlиниNтизация кOрl]угrцион ньж pllcKoB ",тибо их устранение дости г,aiе.гся разJIич ными\,1етода]\,{и от реинжиI{иринга С о о l,в еl,с,гв 1rкl u1 ей корругrr{ионно-опасной 
функчии(

"unou";j,i;filНЁ;,"..Ji':.!];Y:ixЖ;;;r r;;HT:- в качестве приоритетного

-",,*.;;:;TffiliT",]u", ''"u",in,, оrбора ,.,n,n"u.lxJ,:"ffi ff;:i:"fi:Ж,J:::}",
В I(е"IЯх }{е,'1ОlI)'IJ{еI-1ия сс'вJрrшсu"я должнос'ны\,{и ли'ами коррупционньжправон;ц},tтlенl-iй или гtрояв,тений -"орr,iй"r.,a" 

"o.,pu"ranro., " реа'изацию
i]liliii;'.llЦИС)ННЫХ 

llСРСitlРИЯ'ГИй ПеОб"':i"''О о.r-*..,l,в.rIять на тrосr-оянной основе

uU",,о"j'jJrН'"::l.НI:fii"'l,.lкОн'рО-ПЯ :J|1 ИсПоJIнеНиеМ Должно.гньтми лиLIами своих
гIровероlrные , ]'Iepo] трl4,Iги,I ;;,".;:i"'fi};J"Ё'.ТО";''} ::ХЖ::Н- "#ff;,:fинфорivrаriии о коррYIIцI'онных проявлеFIиях. в тоN{ числе жtr,тоб и обраrцений граждан и
J.;:i#TЁ;.X11"}1}ibffi"f;n''* ПОРрупционной деятельности должностных лиц в

,,о.о.rJ"',|'о.,Н:iЖr',r'"Ж." tsиДеонаб"lтlоДения и аУдиозаписи в местах приема граждан и

ягра){i.]ана\I в",Iяtо сяU{],lx },ш]ecTBeHHbIM элементом
он I1о еятельнод сти

ес

по непытка огосанкционированн до каступ

тР}ца

нео оъективная оценка деятеJIьности педагогических
з иавышен льрезу тативнос,ти

II-t) а,л ат врабо.тего eHI{peN,r полном мобъё в слуLIаеок г,да с о I,р\/]тFIиt- ак"гиLIескиф oTcyTcTBoBaiI на абочемрм те
необъ скти н стьо выв СТав"Ilении о енкиц завышение

бац ол для кис твусс гоенн0 п яоддержани
]]ИДИr\,IОС'ГИ ев),сп ае]\{ости Д;-завышIен ие оцеFI бoLIHbтx LLII]ТоВ ажде ниевознагр илиOKi]jJalт{I4 оycJryr, ныо ост,ор сябучаю tцих ихлибо

еидиl,елро :]ако н( ных ителейпредстав
)

организаLIиlо
11риелт в образова,гельную

ганов

нео вв ьтс,тавлении оценки при
е\4ныхпри испытаниях

сотр}цников
ерпреф енции при иеме впр аобразов тельную

с),рг,анизацик)
детей еряюш{их ипров

аконное взи\ftlг{}{е
,_(еНсжFIыХ CPe.lC].B с
ptl,,ir ra,,an" (зttк(lгi rтьlх
Ilрелсl,ави т.е_ tей

U.(ихсяо

Нез
гI епобор р лаватеJrlN,{и денежных сСРедств одителейракз о }{нь,IX lIреliсl.itви.Г и,е-iIе

) сяучаrцих l{,тя азличныхрелц еи

t

работников.

в

оценоLIных

)

(



5, Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
I,r заведующий; 

в образовательной оргаЕизации:

' l заrтестители заве_f},ющего;
_1 t старпrий восttитате_-lь;
J Br-lc п lлтате-lи:
_i | секретарь.
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