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1. Общие положения
1 . l. l]aHHoe llо;rоritение кО гlрсl,гиводействии корр\.tIции) (далее - Положение)

ра:зрабоr,аН0 на осноВе ФсдераЛьноI,Озакона от 25.12 2008 }l9 273-ФЗ кО противодействии
кор1]\,п l tIl I] ll ( с т ttlc"re.il}, lоlци м и I]з\{ енсЕ1 и rl \l и).

\.2, Настояrциrl lIо,rо,,ltенисьt устаI{аRливаются основные принципы
про,гивоjlСйствиЯ коррVtIItиИ. гIравовые И организаЦионньте основы tlредупреждения
коррупlIии и борьбы с tlей" минимизации и (или) JIиквидацIiи последствий коррупционных
llрi]вонарушrений в (наименование организации>l (далее - Учрежление).

].з. Щ;lя це"пей настояшIего По:iоlкения используются следуюIr{ие основные
понятиrl:

1.3,1. корtэl,пция.
а) зло)lпс)треблет-lие слухtебным поло}кением, дача взятки, поJtучение взятки,

зло\,по,l,ребление полноN,{очиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
испо"цьзование физическиN4 лицоМ своего Должностного положения воIIреки законным
интересам обrцества и ],осударстtsа в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иFiого и]\{утдества или Yслуг иN{ущественного характера, иньп имущественньж прав для
себя и'rи д-ця третьих ,lиц лtтбо незакоFIнOе предоставление такой выгоды указанному лиr{у
др},гIl N,{ I.r tP изи ческими _п и цill\,I и ;

б) coBcprlrcHI:{L- деrtний. r.казанных в гlодгlункте ''а'' настоящего пункта" от имени
и_lI] в }4Нlepecax Iоридическо],о лиIlа;

1.3,2. ПРОl ИВОj{L'йсrвие коррупLIии - деяl,е,тьность LIленов рабочей грyппы
(коrtllссии) по проr,ивоJiейсr,врtю коррYпции и фи:зи.Iеских лиц в пределах их гtолномочий:

а) по ]lредупрс)itJению коррупlIии. в том LIисле llо выявлениrо и lioследующему
устранению причин корр}/пции (про(lиrтакт.ика корр),llции);

б) по выявлёниtо. [IредупреждениIо, llресечени}о. раскрытик) и расоледованиiо
корр)лILIионных правонаруtпений (борьба с ксlррупчией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правФнарушений,

1.З.3. ан,гиКОРр},пционная ttолиr:ика - деятельность администрации Учреждения,
направлен ная на создани е эф фективной системы проти водействия коррупции,

1,З.4. ант,икорр),пционная экспертиза правQвых актов - деятельНость спецИапис.гоВ
по выявлению И описа}iию коррупциогенньж фак,горов, относящихся к действующим
ItpLlBoBыN,{ акl,ам и (и.lrи) их проектам, разрабоr,ке рекомендаций, направленных на
\,с гранс[lие иjlи ограниl{еr{i{е .{еiiсr-вия 1atких факr.оров:

J.3.5. цорру!lццUilIt()с, I14ад9ц4р}_].Ljqщ]!i - леяr{ие, обладаюшiее признакаNти
корl]\,IIlIии. ,]а КО ГОр()с Ht)l]\Il] l,иlJHb]M IIравовым актом I,Iредусмотрена гражданско-
правовая. лисципJтин;_Lрная. а,]министрti,гт,Iвт{ая ихи уголовнаrl о,гветственносl.ь;

i,З.6. корр},пциог9нный фактор - ,Iт]JIеI]ие или coRoк)llHocTb явлениt:i. порох(дающих
коррупционные правонар}/шения или способствуrощие их распространеник);

1.з,7 , предупрехtдение коррупции - деятельность Учреждения по
аIJгикорр_упl,tионной поJIL{тике, направленной на выяв"цение, изуLIение, ограниLIение либо
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. . . _-:ilC явлеr{ий. lIоро)кдак)U]их корр},пционi]ые правонарушения или

.- r- - ts\-}ошIих ихрасrrростране}{иiо,
;. 1Iро,гиводtействис кс)рр.упции в Учре;кдении осуществ;яе,I,ся на основе

a.te -' 'r}iх ПрИFlцИПоВ:

- :{}]]iори,гета про4)илактичсских l\{ep. направ,Iенных на недопущение
,;,,,_-. , ].,вilни1I причин r.r усJIовий. гIорождаюш{их коррупциtо:

- r_lбеспе.lения четкой правовой реглаN4ентации деятеJIьности. законносТи И

:-.-l:a: _ 11 гакой дея,I,еjIьности, государотвеIIного и обшIественного контроля за НеЙ;

- п]]иоритета:]ащиты прав И законных интересов физических и юридических лиц,

- неот]]ратиNfости ответственIlости за совершение коррупЦИОННЫХ

ПР;:; 1..:|)\ ШеНИЙ;

ко\{l]JIексного i{споjlьзования организационных, инфОРМаЦИОННО-

1IP-lq-- ,, _1НJис'l'ских и Др\'l'их l\IeP:

llрt]орtil,ет,I{ого l]риl\,IеiIения \fcp IIо llред,чlrреждеr{иtо корруrrции,

2. ()сrlовныс ý{еры по lIpo,гIrBoлel"tc,I,1]ltt0 Ir профилrlктике коррупции
]. i. Профилакl IIKll коl)р\,пциI] осvll(ествляется |t\"l-el\,{ при]\{енения следуЮrцих

C-rC:. :,:1ЬТ\ \,{ер:

- форш,тироваl{ие в ко']Ulективе педtlгоl,иLIеских и непедагогиLIеских работников
\ Lj : -. :: _ le Н ИrI НеТеРПИN{ОСl'И К КОРР"YПЦИОЕIНО ]\4 У II ОВеДеFIИ}О :

- формирование у родителеIi (законных прсдстаi]и,I,ехей) об1,.lаюшихся
не. J ]JI]\Iости к корруilционному поведеtlиtо;

- провеление мониторинга всех JIока-ilIьных актов. издаваемых ал\{инистрацией
\,чl].,1i.]ения на предме,l, соо,l]вотствия действуюlцему законодательству;

* проведение ]чrероllрия,гий по рil]ъяснениIо работникам учреждения и родителям
(з;li.,,нныN,l представителяN,{) обучаюшдихся законодательства в сфере противодеЙствия
Kt]l]l]\ lltIии.

3. Осно в н ые нirпрrrвJIения прOтиводейс,l,вtl я коррупцилI
l, 1 . (]оздаrlие \lcxitrll]:]\,{a R,]аим()дсиствия opl-allol] управленIiя с l,ражданами и

I1;ig ijt\ l,a\,1 и IpilIi.rlaIlcK()l,() обтлес,гRil:
З.2.Il;lинят,ие al.,t\lиt{ис,грilт,иt]FILIх и ].{ных мер, HaI lравленньж на привлечение

рэ,J _, tt{икоt] и ро/iи геjlел:1 (закот-II-tь]х lIl]е.цсrllвrrтс"пеЙ) об\,,tающrтхся к бtl:lее активноl\tч
\ч.l,тlJtо в llро,гиводсйсl,tjии корр),пtIилI. HLl формирование в коллективе и у родителей
(за-.,онных представитdлелi) обучаюшIихся негативноI-о о,l,ношения к коррупционному
llr':,_,lСНИЮ:

З.3,СlоверLшенil,воI]ание систе\,tы и с,гр,ук,гуры органов самоуправлениrI;
3_9;1"Соз.tание N,Iеханизмов обl]{ественного конl,роJIя деятельFIости органов

\ 1l |].lts"llенIiя и са\,{оУrlраВrtениЯ;
З.5,Конкре,гизация полно},IоLIий пеj{агогиLIеских, непедагогических и руководящих

рi]бi) гнI.ittов уLIреждения, которые лоJIжнЁt быть отражены в должностных инструкциях;
3.6,Уведсlь{ление R письменной фOрNlе работникаN4и учреждения администрации

Otltl tsссх сJIчLIаях обраттlения к ниN,I какIrх-JIибо лиII в целях склонения их к совершению
к,, 1l1r1 ] I LI ион н blx l lpaBo1,1lI)\ l l tet,t l tй :

j,7. ('сl:зrtаrtие )iсjIоI]ий ,ц"tя \ l]с,до\l,псгтLiя об\,.lаюtт{иш,lися и их родителяl\{и
( ].iK()ltIlLI\1 li прсjlс,гtil]и ],сjiяl\1 и) аilrll.rгтt'lсr рацtlи ),LIреж,rlеII]{я обо всех сл_yLIаях вымогания У
Н l' \ ]{ tЯ l tlK 1l;1ц1l l llll Kit\I l l \ llpc)IifcI I Ия,

4. О pl,all лt,зzrци0}Iные 0снOвы пpO,t,lIBo1lcii с,l,ви я кор рч l I tlIIII

4.1.()бrтrее p},ltoBollcl,Bo мероприя,l,иrlN4и, направле}IныN,Iи на противодеЙствие
корруl]ции, ос!,IIIеств,IIяIо], директор уLlреiкдсниrl и доJI}кFIостное jтицо. оl'ветСТВеНнОе За

профи"цактику коррупциоI]пых lrравонарушениЙ.



- _ _л., lrliнОс'гlI()е ]lиLlо. OTI]e,lc,l,BeHHOe зii про(lи_rактикl, коррупционных
.lcH itt:i. ЕIif]наl]tас],ся llрикilзо\i р\ ководит,е.IrI YLIреitiJения. По решению' J.я с()з,]аегся рабочая группа. I] состав рабочсЙ гр,чппь] rlo противодеЙствиtо

- - _ ,::Jaкого и 1чеtlно-вспомогате,lьного персонаjlа уL{реждения. IIредставите-ци
: _ _ -,at)I:Iобlдес,t,венности.

- 1 Г3ьтборы члеI{ов рабочей гр\.ппь] по противолейсr-виtо коррупrlrrи проводятся на

- - . ] :-,_1о.тей гр},ппь] на заседании IIедагогиtIеского совета, утверждае,гся приказом
-,'_ _, ].1 \Llре}кДения.

- -.Ila общественной основе Члены Рабочей гр}/ппы избирают председателя. Члены
,, .' , ] ,l]\,ппы осушIес,гвJIяIот свою дея,ге"Iьносl,ь на общественной основе.

.. _<.llо.lтномlочия ч-rlенов Рабочейт I,р\/ппы по противодействию коррупции:
- -<.1. I lрелседil,ге]tь Рабочей гр\]IrIlы но IIротиводействию корруI{ции:

rl11ре:iIе.lIяет \,{сст(). 1]реN,{я провсдегt иrl и IIoBecTK,Y дня засед{ания Рабочей группы;
--]1l]едлоiltениЙ LulctloB РабочсЙt гр\,пгIы форп,тирует пitltн работьт РабочеЙ групrlьi на

,- :;] \ riL-бный год и lIоtJес,гк),л}{я eI,0 оtlеред}.lого :]аседания:

-IIо Bollpoca},l, о,гносrlщи\,{сr] к ко]\{I]стеIlт{ии Рабочей гр}rпIlы, в установленно]\,{
, ,- l,i 3&пр&IIIиRае,I- иrтфсlрмацик) от 1.1сilоjlт{ителы{ых о}]гаI]ов госуларственной вIIасти,
- ] _l: \Рili{ИТе,|tЬНЬШ. КОlt'I'РОJrИРYЮЩI.i\, Ha,rIOГOt]b]X И ДР\'ГИХ ОРГtlНОВ:

- ltнфорлтируе,г l\ирек,гора учреж,'{сния о результатах работы Рабочей группы;
- ]Iредс,гавляет Рабо.тую групп), ts оl-ношениях с рабо,гникал,ти учреждения,

'.- -'_,*JЩИN,IИСЯ И Их рt).]итсIrями (закоrIныN,{и прелс,гави,ге-пял,tи) по вопросаN,{, относящимся
i, -;,tl\tIiСТеТ-II1ИИ;

-.i{aeT СОответст}}yк)щие поруtIеFIия LIленам Рабочей группы. осушlествляет
trС: ]]t),lb За LiX ВыПоЛнениеМ]

- ведет и llодписI)Iвает протокол заседания Рабочей груIrпы.
- _-\.2. Секретарь Рабочей гр}rппы:

- О}]l-аниЗ,yет полl,отовку материашов к заседанию Рабочей группь], а также
Jl]lt -,ii I OIJ сго решений]

- lltтсiltlрпlир\lе,г 1-I.пе}{ов Рабочей гр}Il1l]ы и о Mecl,e. времени проведения и повестке
, LHr, \-)llej_]c.l{t{ol'O ЗаСе.l(атlия РабочеЙ I,р\lппI)l" обсспечивае,г необходим1,1п,tи справоLIно-
llF : ;.\Iilllи()IllI1,1\1и \lit l!,],liIJ.Ia]\Iи:

- IJc,lle,I, lipoToкo_]I зalселания Рабочей груIIIIы,
-+.5. j. Члены Рабо,rёl:i гр\/пгtы по пр() l,иIJодейс,l,вию кс)рруrrции:

- ВНосят преiIседате;rкl РабочеЙt грl,пгlь] пред,пожеFIия по форплированию повестки
.1ня ]асе.l(аний Рабочейi грl,ппы;

- BHocrtT IlредjIожения по формиlэованиIо пJана работы]
- в пределах своей комIlетенци1{, принип,{ают yчастие в работе Рабочей грyппы, а

Taк7ic ОСуществляют подготовку N{атери&пов по вопросам заседаний Рабочей группы;
- в Слуrl3g невозможности лично rIрисутотвовать на заседаниях Рабочей группы,

ВПраВе из,i]агаl'ь свое N4не}Iие по рассN,rа],риваеN{ым вопросам в письменном виде на имя
пl]е.{седателя Рабочей грYппьi, которое },LIитьтвае,гся при принятии решения;

* yчаствуют в реали,]ации приня,гьтх Рабо.lей грl,ппой решений и полномочий.
4.6. Заседаtния Рабсlчеli гречгI]Iы по противод{ейсr,виrо коррупции лроводятся не

Рене двVх рirз в г9д; обязате:tьгlо офор\,1ляется про,гоко_ц заседания. Заседания могут бы,гt
Kaiji 0l,крьттьt]\4и. ,гак и зalкl]ыl-ы\Iи,

4.1 . ,]асс,ilание I)абочей грytlllы гIравомоLIно. ес,rlи Hal нем присутс,I,вует не менее
,.lB\'\ 1-ре,I,ей clбtt{el,cl LlLIc,lil е|-о Luleнol], ГJ с:t\,чае несогласиrl с IIринятыj\,{ решениеN4, ч,ltен
I)абсl.tсй группы Rправс IJ письN4енном ви.це из,JIожить особое мнеtlие, Ko,Iopoe подлежит



. ' _ ,,_,i.)т}{I.1 ки \,чре)ii.]lеi]ия L]_ти прсдстi_iRlгl е.ттt обшественности.

- \, Решсttия Рабочеti г,ру1lIlы iIо про,гl{водейсl,вL{к) корр},пr]I{и прини\lаются на

_l_ _ _. ,] 0,гкрьl lьI\{ 1,o_:lOCOBilHt{e\,l lIpOc,I ы\l бо,пьшинствоь,т голОСОв ПРrlС\'ТСТВ}'К]ЩИХ

: -- : i1 нося,t, рекоN,Iеttдаге"пьный xapaктcp. офорп,t,пяtотся пpoтoKo".to\{. который

, __. ,]-:.ltsiiеl ]Iрслссilа'Iс:tь КомиссИИ. а tlри необхоiII4Мос'l'и. реа-чИЗ}'lо'l'ся П)'Те}{ ПриНяТия

_,.,_.:,,.ств},IсlIцих llрик&l]ов и расIlоряrltений директора. есJIи иное не предусN{отрено

__-i1, з\ }оII{и\,I законода1,ельство\,{. Члены Рабо.rей группы обладаIот равны\{и правами при

.. ]'i: - , , rt rl llсшсн и й.- 
_+.9_ I1релселаl.ель и !{jIены Рабочей группы добровоJrьно принимают на себя

,-lбя ]llте--tьс,гва о нера]г,rIашении сведений заl,рагивающих LIecTb и доOтоинство граждан и

:рl гiэй rtсlнфиленuиальной инфорirrашии, которая рассматривается (рассматривалась)

Iriбочеi:т i.р_Yппой. Информаuия. по,I\,ченная РабочеЙ груIrгrоЙ, может бьтть использована

T6-1bKo в порялке, предусМотренно\I фелера;rьНым законодательством об информаI{ии.

ttнфорп,tатизации и заrците инфорлтации.

5. Фl,нкцrrrI рirбочеI:I гр\,пlIы по противодеIiствию корруrrции
5.1.Рабочаirl I,pyITlIa по llротиво-lеilс lBIl1O корl),\,пции выполняе,г функrtии в Ilределах

.[{r 1]\ :I\) lном\)llltй:

_,l 1"1,Fяtегоднсl в декабре оllреде_]lяет осLtовFIь]е нагIравления в обласr,и

lIprl Г]lВOДсйсr,вия коррчllции и ра:зраба,гывае,г п,lтан мероприя,гийt по борьбе с

кOрр} llцlIонными проявjIеI{иями на с.]tед),Iошtиii r,од;

5 . 1, 2. Реа-пиз),ет \,{ер ы, наIIравленные на профилак,гIiку коррупции ;

5.1 ,З.Выраба,гывае,г N{еханизмы :]ащиты от проникновения коррупции в

}'.тре;t:tение;
5.1 .4.ОсуШествляе,Г aНl икоррупI{L{оннуIо пропаl,анду и восllитание всех },частников

обрз зователь ного riроцесса;
5.1.5.Осуrчествляе,г ан&]lиз обрашений работников уtIреждения, обучаIощихся и их

ро_t;i гс-rей (законных представителей) о фак,гах коррупционных проявлений
jlo.],.+,TJ ОС ГF{Ы]чIИ jIИЦаМ И,

5.1.6.Провсlдит проверки Jlока,тьных актов уtIреждения на соответс,гвие

деiIс l Bl,tt,lmeM}, законода ге.rrьс,гву:

5.1 .7.11роверяе,l, вьтIIолнсние рабо,гникаN4и своих до,rI){tI{остньж обя:занностей;

5,l .8.Разрабагьtвас t Hi_i L)cIloBal{riи проl]едснных проверок рекомендации,
IJi-]i]i-.1}j"Ie}]llble }lД у.-lYчllIенИе il}t-гикорРугtцисlttнсlli дея,гельНOсти уr]рех{дения;

5.1.9,Организ),с-Г работЫ по .YстрtlнеFIиIo нега,гивньтх последствлtй коррупционных

lIрt)яl].tеl.tиt"I:

5. 1 . 10, Вьiяв;tясr, l lриLIинь] корругrци и" рtuзраЬа,I,t Iвае,г и напрiiвляет директор),
\',тре H.teH ия реко \{ енда]] и и п о устран еt{иIо I lричи tt коррупr]и и l

5.1.1 1, В:заип4одействуеr, с правоохраниl,ельными органами по реали:]ации N,{ep.

нilпр:lв_.IеНных на предуlтреЖl]ение (гlроФи:таКтику) корр}rl]ц,ии и на выяв,чение субъектов

корр\ пционт{ых правонарушений;
5.1.12. Принlтшtаю,г заявления работников' учреждения, об1,1аюrцихся и их

ро:lll-е.теЙ (законньтх представителей) о фактах коррупционных проявлений

-10- t,\ i] О C'I'}{ b]X'I И ЛИЦаN,I И ;

5.1.13. Осуществ,tяlет антикорруIItlионную llроIIаганду и tsоспитание всех

YLIi.Lc l I]икс)в образовате. Iьн()го процесса;
5. 1 . 14, Иrldj,эрrr ир\ с г о рез),.,lы,а'ах рабоl,ьт дирекl-орil Учреrкдения.

_r.].I] KorurIle,l,eFiIll.i l() I)абочей гр),lItlы rIo протиtsодействию корр),пции I{e входиl,

Kt]ol]_ilIlIilll}..lrl ;lся гс.lIь}-tос,ги правоохраI{IJ,l,ельLlых орГt1}IОВ rrO борьбе с IIресTYПносТЬЮ,

) 
r1.1a ] 1,1e iJ ос!,tl{ссrв.цс}{11 t.l lIpOK},pOpcKOI,0 l,Tilil]Opa. 0rlеративно-розыскной и с.lтедс,гвенной

р.iбо lI)I liравоохраriи l,е-пьtiых органов.



6. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения

б.l. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без
rptа;rца}iства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
а-ап{яIIстративную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
со.отtsетствIlи с законодательством Российской Федерации,

6.]. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по
peшeнIiгo с},да может быть лишено в соответствии с законодательством Российской
Фe:epalltlll права заниil{ать определенные должности государственной и муниципатlьной
lцztбы.

6.3. В с_,I!чае. ес-,ти от иl{ени или в интересах юридического лица
Ёý}тttеств--Iяются организация. подготовка и совершение коррупциоЕньгх правонарушений
IL-пt правонар\-lпен}ll'{. соз.:Izrющих }lсловия для совершения коррупционньж
::"аtsснар}-шенил'i- к юри.]}rческо}{\- --rиц}- могут быть применены меры ответственности в
с,CBIT}*TCTBIIIi с закOно_]ате--Iьствоrr Российской Федерации.

6.-i. ПpHrteHeHlte за коррупционное правонарушение мер ответственности к
5lэr:]iiчaско\{\, _-rнц}- не освобождает от ответственности за данное коррупционное
:p;aa{t-lнap} iдeнI{e BI,IHoBHoe физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или
iiзой оlъетственности за коррупционное правонарушение физического лица не
шазбо;к:ает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое

7. Внесение изменений и дополнений.
'. Х. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется

ц}те}{ fiо-]готовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя
Рабочеfr гр}ппы

7.]. }'тверждение Положения с изменениями и дополнениями директором
Фс\lцестеляется после принятия Положения решением общего собрания работников
}-чре;к:ентtя.

8. Рассылка
8.1. Настоящее положение размещается на сайте Учреждения для ознакомления

все\ \,частн}lков образовательного процесса.

Ч. Поря_tок соJ_]rlнIlяr.пиквllд:lции, реорI,:lни:]1lции и переиме}lования
-' _ ]).:'i.l';'1g Гр\lППа соЗ/(аеТся, ЛИкВИДИрУе-Гся, реорГаниЗУеТся И

_-::,:,l".:,_:ь.в-lе. aя I]ртiкa|зо\,1 рYково,ци,ге,пя по реше[Iик) Общего совета трудового
:: _, _,-. -_.: . . : 

" 
_.. \'..ilе;t:]ен IIя,

]t

t оглАсов,\но
Протоко,т профсоюзного собрания
,,\"tБДО}r ДС ЛГ965 ,,Ko.-rocoк,l
о г <r 1 5,i апреJlя 20 1 7 года ,\ З

I Ipercclaтe,ltb ttрсiфсоюзноl о Ko\I}{TeTa
L'а:lькова О.А,
к l _5> зцрgля 20 ] 7 года
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