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положение о правилах обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в <МБЩОУ ДС ЛЬ65 <Колосок>

1.Общие поло?кения

1,1. f{aTlHoe Полоlсение О правилах обмена деловыми подарками и зFIакаN,Iи
делового гостеприиNIства в (наиN,{енование организации) разработано на основе
Федерального закона Российсrtой Федерации от 25 декабр" ZbOB года ЛЪ 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции) и определяют единьlе для всех рабо.гников Iпколы
требования к дарению и лринятию де-цовых подарков.

|,2, ffействие настояtцеГо Полоittения распространяется на всех работников(НаИN,IеНОВаНИе ОРГаНLlЗаЦии) вне зависиN{Oсти от },poBнrl :]аниN{аемой должносги.
l.З. IJе-чяtпли настояшiего Поло;ltеttия являются:
- обеспе,tение е;Jинообразного llot]LI]\,IaHIIя роJtи I-1 места де-цовых riодарков.

деловогО гостеприимства, представительских мероприяI,ий в деловой практике(наименование организации) ;

_ миними:Jирование рисков, связанньiх с во:]можным злоугlотреблениеп,r в сlбласти
подарков. llредставительских r,rероприятий :

-поддержание I(ультуры" в которой де-цовые подарки. деловое гOсте[риимство.
представительские мероприятия рассматриваются только как инстрyмент для
}/становления и поддержания, деловых отношений и как лроявление общепринятой
веiliлIiвосТи в ходе l]едения деятеJIьности (наименование организации).

2, [Iрав1,Iла обпrеllа делоl}ыми подаркамп и знаками делового гостеприимства

2,|, fiеловые подарки. (корпоративное) гос'еприимство и представительские
мероприятия до-п}liны рассN,{а,грI,rва,Iься со,tрудникаN,tИ только каК инстрVменТ л,,lя
устаI]овJtенllя и пOддер)кания деховых о,r,ношеt-tий и как прояв"тIение обшегtриняr.ой
tsе)t(ливости в ходе ведения хозяйственной деятельLIости.

2,2, Подаtrlrtи. Itоторые сотруд}Irrки от иN{ени мог}.т принимать от иN,{ени(начА,lе}Iование организации)) в связи со своей Трудовой деrIтельностью. должнысоответствовать следуюU]и\,I критериям:
- быть пря]vlо связанными с уставныN{и цеJlя^,{и деятельности школы (презентация

творческого проекта, успешное вitступление уLIащихся, завершение ответственного
проекта, завершение обучения. выпуск класса и т'.п.) либо с ,urrrrrr"r"rи датаNIи. юбl-rлеялти.
обrценациональными праздниками и,r..п.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоrпи:- не преДс,IавлятЬ собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, действие или
бездействие, попустительсr,во?'или покровительство, предоставление прав или лриня'ие
оrIределеНных решеНий,'(О заклюLIении сделки. о поJIуLIении лицензии, разрешении.согласовании и r.п.) либо поl]ыткY оказаТь влияние на поJlучателя с иной незаконной или
неэтичной I{еJlью;

- не создаВать репутационFIоГO риска для шttо,llы. сотрудFIикоl] и иных лиil в с]л\.rIае
р,iскрытия информации о совершённых подарках;



- -, ll]]о1-I]вореч}]ть принципам и чrебованиям антикоррупционной, ,,:-., :,iil\Iснов?ние организации) кодекса деjJовой этики и J{ругим внутренним
:". -: -'-'i :ilкс),lы_ деЙствуюше\{у законодательству и общепринятым I{t;рмам морали и

- -.::- ::-,ji'CIT1,
_ _: ])аботникИ. прелстаВляя интересы (наименование организаЦии>>, или деЙствуя

-,l],,l3Hil. :(o.])iНbT Ilонимать границы допусl]иN,{ого IIоведения при полу{ении
_ : ..trJзрк|1 и оказанI{и J]елоlзого гос,геприимс,гва.

] - С'отрr,дникlт (наиNIеноtsание организации) до,цжны отказываться от
,-,-, -,: j:,i].-1 . гlо,.I\,liениrI Irодарков, опJIаты их расходоts и т,]l., когда подобные деЙствия- , ,з,-Ilягь I{_,Iи соз,lаIь гjпеLIа,глеIIие () в.циянии. на приr{иN{аемые (наименование

_.l _i,.,i;i,}]е1I]еl]l]Я
] i ГIРlТ -]]ОбЬI\ СО\1]-lеН1,1Я\ в прaliзо\,lерности иitи этиLIности своих действий

- ,l' :,:.:;: Otjrt.]i,]]JL] пос],аl]1,1ть ts Llзiзссl,tiOсl,ь своих ]{сr]осреJ{ственных руководителей и
..] :...:-,,,-ь]IIрL)вi]т,ься с l]ll\fli. г{реж.Iе IIе\1 IlO_TvLIaTb IIод|lрки, или участвовать в тех или

,: : :-,. ..'.]- iaTatsrlTe_lbCKI1\ \1с-РОГIРI-1Я'ГИЯХ.

] t,. Не fоп\скаlсlся передавать и принимать подарки от имени (наименование
C'-'l-:i,,il,]iiTltI"eГO сОlр\]Нi]коВ и Пре.l(сТаВиТеJIей В ВиДе денежных средств, как нЕl,тиLIных.
. .::, , , 1. : .r.'l ll lIH bl\,

] - Не Jо]I\,скаетс,я приниN,Iать поJiарки и т.д. R ходе проведения тOргов и во время
Г']li',1Ьl'r П-i]СГОВOРОВ ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ ДОГОВОРОВ (контрактов), во время приема на
!' ] -. - ; _-. ; l., ; 1 П|rове_lен i.]e экзаN4енов,

3. ответственнOсть

З.1. Неисполнение настояIцего Положения
прI{\Iенения к работнику мер дисциплинарного,
Гра/i\JаНско-праВоВоГо ХаракТера.

\,1о}ке,г cTa],b основанием для
аj{N,r14нистра,гивного. уголовного и

,\



\

!

cJ
с,

,э

-э

ч?
!J

о

оо,1

l_
|}.-.

] :
о
l
aJ

7ý
-l.]

ifi

ь

ý


