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ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

МБДОУ ДС NЬ 65 <<Колосок>

1. Общие положение
1.1.Примерное положение о нормах профессионЕtльной этики

педагогических работников МБДОУ ДС Jф65 <<Колосою> (далее

Положение) разработано на основании положений Конституции Российской
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 20|2г. Ns273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>> и Федерального закона от 29 декабря
2010г. Jф;36 - ФЗ << О защите детей от информации, вред и здоровью и

развитию).
1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиональной деятелъности педагогическим

работникам, независимо от занимаемой должности) и механизмы реЕIлизации
права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.

. 2.HopMft профессиональной этики педагогических работников

2.1.ПедаiогичЪские работники, сознавая ответственность перед
гос}дарством, обществом и гражданами, призваны :

а) уважать честь и достоинство обl.rающихся и других }п{астников
образовательных отношений;'

б) исключить действия, связанные с влияниями каких-либо личных,
имущественных (финансовьш) и иных интересов, гIрепятствующих
добросовестному исполнению доJIжностных обязанностей;

в) проявлять лоброжелательность, вежливость, тактичность и
внимательностъ к об,уrающимся, их родителям (законным представителям) и
коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обътчаем и традициям народоВ

Российской Федерации и других государств, )лIитывать культурные и иные

\



о;обенностиразличныхсоциальнъгхгрупII, способствовать
ilе/кнациональному И межрелигиозному взаимодействию между
обlчающимися;

Д) СОбЛЮДать при выпоJIнении профессионаJIьных обязанцостей
равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,
наЦI,1оНальности, языка, происхождениlI, имущественного и должностного
по]ожениrI, места жительства, отношенияк религии, убеждений
принадлежности к общественным объединениям, а также других
обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам
реатизуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от
информационно-телекоммуникационной сети

размецIения
'Интернет",

В
в местах,

доступцых для детей, информации, причиtцюlций вред
здоровью и (или) развитиIо детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вредчеоти, достоинству и
деловой регryтации педагогиЕIеского работпика и (или) оргакизации,
осуществлялощей образователъЕую деятеJIьность.

3. Реализация права педагогических работников на справедJIивое и
объекливное раоследование Еарушения норм тryофесеионатlьной ýтики
педагогическкх работников.

з.1. ОбразовательнЕUI организацш[ стремится обеспечитъ заЕрIту
чести, достоиЕства и деловой реrryтации педагогиqесмх рабо_тников, а также
справедливсеиобъективное расOледование нарушениlI IIорм
профессиональной этикипедагогиtIескихработников.

з.2. Слlчаи нарушения норМ профессионапъной, 9тики
педагогических работников, установденных рiltделом II нас11оящег0
ПоложеНия, рассМатриваюТся комиСсией по уреryЛированцIо споров между
]ластник.tмИ обрщ_овательньIХ отношений, создаваемой в 0рганизаI]ии,
осущестВляющей образовательнуЮ деятелъность, в соотвЕтствии с частью 2
статьи 45 Федеffмьного закона от 29 лекафя 2С12 г. N 2х3-Ф3 'об
образовании в Российской Федерации''.

Порядок рассмотрения индивидуаJIъньIх трудовьD( сцоров, в комиOсиItх
по ýтрудовыМ спорам реryлируется в порядке, установленЕом rтtавой 60
Трулового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрениrI
ЕýдивидуЕшьных трудовых споров в судах - гражданскЕм процевоу€шьЕБIм
законодательством Российской dелер ы!ии.

3.3. Педагогический работник, прётендующий на справедливое и
объективное раасJIедование нарушения норм профессионалlьяой этикц,
вправе обратитьсЯ В *о*".."О пО урегулиръ"*"о споров ""*frуIастниками обiэазовательных отношений.

з.4. в- целях, реаJIизации права педагогиЧескLD( работников на
справедливоеиобъективное расследование нарушепиrI норм
ПРОфеССИональноЙ этики педагогических работников в состав комиссии



* - , :',*"_;1:оЗенIlю споров междУ участникаýIи образовательнъгх отношений: -- 
- 1]:l."-;ic\,I порядке включается представитель выборного органа

' - - - ::, - - j-'},---i]e;"l ПеРВИЧНОЙ ПРОфСОЮЗНОй организации (при наличии такого::"-,_:
j _{ В J_l\,чае несогласия педагогического работника с решением: _ l::.l,: *] ,.:3г\,.]riрованию споров N{ежду )пIастниками обра:rовательньIх

- : - ;-_-.:.1. :-_Ззь]По-]нения решения ко}.{иссии По Уреryлированию споров
l: : - , 1;; ---1;1ria),IrI ОбРаЗОВаТеЛЬных отношений, несооiветствIUI

: ----;"..-1 _::Сii;lССИИ ПО УРеГУЛИРОВаНИЮ СПОРОВ МеЖДУ УЧаСТНИКаМИ
: i: 

" 
: :::e,_;jb:x отношений законодательству Российской Ъедерации или:;: -,":_{, j -е]агогIпIеского работнрlка по каким-либо причинам обращатъся: .,_ ,,:::;.:-, :о }-реry,lированрlю споров между }пIастниками образовательных

_ ___ _- 
---::.;a;l ,--,;1 lnIeeT право обратитъся в сУД.
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